RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2017

DATI RELATIVI ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS.33/2013

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E DISTRIBUITI NEL 2017

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE

PREMI STANZIATI (€.) al lordo delle
ritenute fiscali

PREMI DISTRIBUITI (€.) al lordo delle
ritenute fiscali

Responsabilita e performance collettiva
dei dipendenti (Responsabilita di
servizio/procedimento e performance
individuale e organizzativa)

€. 23.160,00 €. 23.160,00
Retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative istituite €.963,14 €.963,14
Retribuzione di risultato dei Dirigenti €. 20.919,00 €. 20.919,00
B Totale €.45.042,14 €.45.042,14 B




RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2017
DATI RELATIVI ALL’ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS.33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLE PREMIALITA’. ATTRIBUITE NEL 2017

TIPOLOGIA DI PREMI PREMI NUMERO _umwm:n_m:z. cmumznmzz. U:um:nm:z.
PERFORMANCE STANZIATI (€.) | DISTRIBUITI (€.) DIPENDENT] | convaloredi | convaloredi | con valore di
punteggiodi | punteggiodi | punteggio di
al lordo delle al lordo delle INTERESSATI performance | performance | performance
ritenute fiscali ritenute fiscali | ALLUATTRIBUZIONE | superioreal | compresotra | inferiore al
90% del i170 e il 90% 70% del
massimo del massimo massimo
attribuibile attribuibile attribuibile
Responsabilita e
performance  collettiva
dei dipendenti
(Responsabilita di
servizio/procedimento e
performance individuale
e organizzativa) €. 23.160,00 €. 23.160,00 12 4 8
Retribuzione di risultato
delle posizioni
organizzative istituite €.963,14 €.963,14 il 1
Retribuzione di risultato
dei Dirigenti €. 20.919,00 €. 20.919,00 3 2 1
Totale €. 45.042,14 €.45.042,14 16 7 9




